Modulo 9
Dados Desagregados
Resultados Esperados

1. Melhor percepcdo da necessidade de dados desagregados, e o tipo de dados
necessarios para tomada de decisao.

2. Estabelecimento de dados do género desagregados, quantitativa e qualitativamente, do
pessoal e estudantes, nas instituicdes do ensino superior.

3. Sistematizacdo da utilizacdo de dados do género desagregados, para 0 melhoramento
da administracdo e estabelecimento da equidade e igualdade daquele, nas instituicdes
do ensino superior.

4. Fortalecimento dos sistemas de comunicacdo e informacdo.

Estabelecimento de legislacdo, regulamentos e estruturas Uteis contra discriminacao e

assédio sexual.

o1

Analise da Situacdo

Existe uma escassez de dados desagregados sobre o género em muitas instituicGes de ensino
superior. N&o obstante, h& evidéncias de grandes disparidades de efectivos femininos e
masculinos naquelas instituicdes. Um estudo recente do Instituto de Educacdo, da
Universidade de Londres intitulado, Equidade do Género no Ensino Superior da
Commonwealth (2005), revela que apenas na Africa do Sul é que existe equidade do género
nas inscricdes, comparativamente aos quatro paises africanos que foram objecto de estudo
(Vide tabela 9A). O estudo delineia os seguintes desafios enfrentados pela mulher: questfes
de classe social, pobreza, raca e o reflexo da qualidade da educac&o dos niveis anteriores. E
qudo importante avaliar-se as ascensdes da mesma forma que o acesso.

Tabela 9A. Inscri¢cdes Femininas para o Nivel Universitario nos Paises Africanos
Seleccionados, anos 2003- 2004

Nigéria Africa do Sul Tanzania Uganda

39.9 53.0 24.0 34.0

Fonte: Institute of Education, University of London, Gender Equity in Commonweath Higher Education,
Working Paper 1, Part 1, 2005, p.10. Http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?cid.

Um estudo realizado sobre a seleccdo de instituicdes de ensino superior africanas revela que
existe uma consideravel lacuna do género, relativamente a areas e niveis particulares de
estudo (Vide tabela 9B). Nos niveis pré- universitarios, muitas mulheres aglomeram-se em
cursos de certificado ou diploma que nos de licenciatura. H& poucas, ainda, nos niveis de
graduacdo como mestrado e doutoramento, embora careca-se, ainda, de dados para conclusdo
desta matéria. Devem haver largas diferencas em disciplinas especificas quando em processo
de pesquisa . H& uma tendéncia de altos niveis de inscricdo de mulheres nas faculdades de
educacao, letras e direito, e baixos em ciéncias, tecnologia e engenharias.




Tabela 9B. Percentagem de Inscricio de Mulheres em Algumas Instituicdes
Seleccionadas

Ano Percentagem de | Percentagem de
Mulheres em Niveis | Mulheres em Niveis
frequéncia de Graduacao
universitaria
Ibadan University 2000/1 41.8 30.9
Cape Town University 2002 45.0 51.0
Dar es Salam University 2003/4 31.3 12.7
Makerere University 2002/3 42.6 36.0
Ho Polytechnic, Ghana 2004/5 Certificado 53.6 N/A
Diploma 31.7
National University of Science 2005 Diploma 18.07 23.81
and Technology, Zimbabwe Frequéncia
universitaria. 32
University of Witwatersrand, 2005 Diploma 65.9 Pds-graduacao
S. Africa Frequéncia Diploma 40
universitaria 51.8 Licenciatura 56.5
Mestrado 44.5
Ph.D.43.3

Fonte: Institute of Education, University of London, Gender Equity in Commonweath Higher Education,
Working Paper 3, 2005, p.5. Http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?cid.and

African Associations of Universities Questionnaire on Gender Mainstreaming in Higher Education in Africa,
September 2005.

A Universidade de Witwatersrand tem a percentagem mais alta de estudantes femininos em
niveis de frequéncia universitaria, enquanto que a de Cape Town tem nos niveis de graduacao.
A Universidade de Witwatersrand obedece a politica de “metas” no lugar de sistema de
“quotas” de equidade do género para estudantes e pessoal. Esta politica de “metas” teve um
inquestionavel sucesso. A Universidade de Witwatersrand tem um Plano de Equidade de
Emprego, uma politica de assédio sexual e uma de procedimentos atinentes a participacdo de
situacdes de discriminagdo racial e sexual, bem como dispde de uma “meta” de inscrigdes
para estudantes femininos e masculinos, estando todas questdes ligadas ao género. Estes
instrumentos de equidade tém, claramente, tido um impacto quando comparados a outras
instituicoes.

Existe uma consideravel lacuna do género no que toca a insuficiéncia de quadros, a todos
niveis. Contudo, a situacdo é, particularmente, notavel nos niveis mais altos de tomada de
deciséo, onde das quatro universidades Africanas da Commonwealth que foram objecto de
estudo, a percentagem de mulheres nos niveis de doutoramento, docente associado e
catedratico é extremamente inferior a dos homens. Nos niveis mais baixos de nomeacao
académica, tais como, de docente assistente, a percentagem feminina é demasiada baixa,
revelando que existe pouca focalizacdo na equidade e igualdade do género, no programa de
desenvolvimento das capacidades do pessoal nestas instituigoes.



http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?cid.and

Tabela 9C. Percentagem do pessoal académico feminino em algumas instituicoes

seleccionadas

Instituicdo | Ano Professor | Professor | Docente Docente Docente
Associado | Sénior Assistente

Ibadan 2000/1 12.5 25.85 39.8 10.86

Cape Town | 2000/1 7.0 17.0 33.0 41.0

Dar es | 2003 5.2 14.8 11.9 10.6 17.7

Salam

Makerere | 2004 6.1 20.0 15.95 23.4 22.9

Fonte: Institute of Education, University of London, Gender Equity in Commonwealth Higher Education,
Working Paper 3, 2005, p.5. Http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?cid.

No questionério sobre enquadramento do género nas instituicdes do ensino superior em
Africa, da Associacdo das Universidades Africanas, em 2005, os respondentes forneceram a
percentagem de mulheres, no seio do pessoal académico e administrativo sénior.

Tabela 9D. Percentagem de Mulheres Académicas e Pessoal Administrativo Sénior em
algumas Instituicdes Seleccionadas

Instituicéo Ano Pessoal Total % de Pessoal e | % de Mulheres
Mulheres Administrativas
Académicas Seniores
National
University of Pessoal
Science and | 2005 Académico 173 | 15.0 13.7
Technology, Administrativos
Zimbabwe Seniores 51
University of Pessoal
Witwatersrand, 2005 Académico 1076 | 46.1 42.3
South Africa Administrativos
Seniores 78

Fonte: African Association of Universities Questionnaire on Gender Mainstreaming in
Africa, September 2005.

Higher Education in

Do breve exemplo acima é evidente que a Universidade de Witswatersrand p6de, novamente,
atingir um nivel mais alto de equidade do género, comparativamente a outras instituicdes,
devido a disposicdo de suas politicas e instrumentos de proteccdo contra todas as formas de
injustica e discriminacdo do género .

Dados Desagregados do Género Como um Meio para se Atingir a Equidade e Igualdade
Deste

Geralmente, as instituicdes de ensino superior em Africa ndo colectam ou utilizam uma vasta
gama de dados desagregados do género. A falta de documentacdo torna dificil medir as
disparidades ou delinear medidas com vista a correc¢do desta inequidade. Como resultado, as
analises poderdo ser de breves comentarios baseados em dados sistematicamente
documentados.

Nos casos em que ha coleccdo de dados, supde-se que sejam baseados em inscricdes globais
que em grandes detalhes por faculdades e departamentos. As estatisticas globais podem




induzir em erros, tais como: grande numero de mulheres podera estar inscrito em cursos de
secretariado e enfermagem, elevando a média global da estatistica de inscricdes,
contrastando com a realidade que ditarda um numero reduzido de mulheres inscritas em
cadeiras como medicina, agricultura, ciéncias, tecnologia e engenharias. Portanto, as
estatisticas globais induzem a conclusdes erradas.

Existem poucos dados sobre areas problematicas para mulheres no nivel universitario e o
impacto que os mesmos tém nos seus niveis de participacdo e desempenho. Geralmente,
existem poucos dados sobre o desempenho e, sem dados adequados torna-se dificil idealizar
programas adequados que transpirem essas dificuldades.

Observacdes feitas pelo Forum Educacional das Mulheres Africanas (FAWE) incluem o
seguinte:

) Os dados continuam quantitativos e nao referem os factores que influenciam o
fraco desempenho das mulheres (pessoal e estudantes) ou a falta de oportunidades
para a sua continuidade de estudos.

i) Os dados nem sempre sdo sobre o género desagregadamente.

iii) Geralmente, existe indisponibilidade de dados sobre factores que militam contra o
avanco das mulheres em careiras (envolvimento em pesquisas, finangas, carga
horéria e processos de capacitagdo do pessoal).

iv) Os dados sobre 0 acesso e participacdo feminina em redes d trabalho informal séo
inadequados. As mulheres néo dispdem de oportunidades de se socializarem com
os decisores em lugares informais, sendo, consequentemente, uma desvantagem.

V) Hé escassez de dados sobre disponibilidade de facilidades conducentes a um bom
ambiente de trabalho e de aprendizagem para mulheres (pessoal e estudantes)
acomodacdo, cuidados infantis, distanciamento entre edificios, iluminacdo em
condicdes, etc).

Vi) Hé& escassez de dados sobre existéncia de redes de trabalho (tanto quantitativas
como qualitativas) nas universidades.

vii)  Dados inadequados sobre género nos curriculal.

Hé& poucos dados sobre assédio sexual, embora haja uma série de rumores sobre a matéria.
Esses rumores compreendem de informacdo insuficiente ou exagerada. Ademais, o assédio
sexual ndo deve estar, claramente, definido devido a falta de sistemas de colecta de
informacdo nesta area.

O assédio sexual inclui comportamentos tais como: contacto sexual mal encarado e
indesejado, exemplo, comentérios verbais, abuso, contactos gestuais ou fisicos de natureza
sexual por um individuo ou um grupo destes e que seja entendido pela visada em como que:

0] causando um desconforto mental, fisico e social

(i) interferindo no seu desempenho académico. O mesmo pode resultar em ameacas a
reprovacgoes, despromocgédo, redugdo de regalias ou mesmo expulséo, como
resultado de relacdo sexual antecipada ou promessa nao honrada.

(iii)  Criando-os(as) ambientes hostis ou ofensivos?.

Lov. Masanja, R. Karega, D. Kasente. M. Mbey. A. Kadi. N.Simelane, F.Nyama, Female Participation in Africa Universities:
Issues of Concern and Possible Action. FAWE Paper, 2001, pp. 4 5
2. lbid. p. 5



O estudo intitulado Equidade do Género nas Instituicdes Superiores da Commonwealth,
Comunicacéo de Trabalho 6 (2005) indica, igualmente, que uma pesquisa detalhada pode
ajudar a identificar estratégias e praticas bem sucedidas para a gestdo de problemas e desafios,
duma forma mais efectiva. Os impedimentos podem advir de amplos factores sociais tais
como: classe social, pobreza, educacdo primaria e secundaria deficiente, etc., ou de factores
sob controlo das institui¢cGes de ensino superior, tais como, critérios de inscri¢do tendenciosos,
procedimentos de recrutamento de pessoal e de promogdes. As questdes como acomodacao de
estudantes e assédio sexual podem afectar a capacidade destes em continuar com os estudos,
mas, a ndo existéncia de dados dificultard uma abordagem adequada destes desafios®.

Situacgéo das Estudantes
Observacoes

Apesar do facto de existirem poucos dados desagregados e detalhados sobre o género, é
notavel uma desproporcionalidade nas admissdes deste, no global com poucas mulheres a
serem admitidas e poucas, ainda, em cadeiras de areas de ciéncias. Estas disparidades ndo séo
activamente encaradas na maioria das instituicdes. Se houvessem politicas sobre equidade do
género, tais disparidades poderiam ser abordadas e revistas continuamente.

Existem poucas oportunidades de acomodacdo para mulheres no campus, ainda assim, estas
enfrentam grandes dificuldades em consegui-la fora deste, e com maior probalidade de
incorrerem a assédio sexual no seu percurso escolar ou em acomodacdo privada, sendo as
principais vitimas desta situacdo as mulheres médes. Existem poucos dados e programas para
assistir mulheres desistentes, seja por razdes financeiras, conjugais ou de gravidez. As
mulheres deficientes podem estar, particularmente, em desvantagem em termos de facilidades
no campus e dados da Universidade Kenyata mostram que o nimero de pousadas femininas
no ano 2000 constituia metade, comparativamente a de masculinas, estando numa propor¢éo
de 6 para 12, com as estudantes ocupando pousadas que perfaziam 32.2% do niimero total®.

As areas problematicas como de violéncia do género e assédio sexual nos campus ndo sao
encaminhadas, devido a falta de dados e politicas concernentes a desafios enfrentados pelo
pessoal e estudantes femininos. Essas agressoes podem afectar o desempenho das estudantes,
visto que poderdo se sentir intimidadas em frequentar a biblioteca, aulas nocturnas e sem
descartar 0 medo a ataques. A crescente denuncia de niveis de rapto e assédio sexual nos
campus pode levar a problemas de trauma e psico-sociais, desconhecidos e néo relatados.

Os problemas enfrentados pelas estudantes mais desfavorecidas ndo tém sido enderecados. As
mulheres de rendimentos baixos, provenientes de zonas rurais remotas e de alta densidade
populacional, tém probabilidade de enfrentar problemas muito sérios, mesmo que estejam
inscritas em instituicbes de ensino superior prestigiosas, e estes problemas podem nédo ser
conhecidos ou denunciados e esta situacdo sujeitar-lhes-ia a repeticbes ou desisténcias
frequentes. O nivel de sexo transaccional a que se submetem as estudantes com vista a
sobrevivéncia ndo é devidamente documentado, embora superficialmente, possa envolver
mais que metade da massa estudantil feminina. Os efeitos das mudangas do Programa de
Ajustamento Estrutural nas condi¢fes de vida dos estudantes ndo tém sido documentados:

8 _ Instituto da Educago. Universidade de Londres, Gender Equity in Commonwealth Higher Education. Working Paper 6. 2005
pp 7 9. http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?cid
4 - Regina G. Mwatha Karega, “Statistical Overview on Girl’s Education at the University Level”, FAWE, Nairobi, 2001.



http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?cid

enquanto os estudantes de classe média, que ultimamente compreendem uma minoria, ndo
tém sido extremamente afectados, visto que se beneficiam do nivel econdmico dos pais. Os
estudantes de niveis socio-economicamente baixos podem ser seriamente afectados,
enfrentando problemas de falta de alimentacéo, acomodacéo e dinheiro para transporte.

Os estudantes mais velhos podem enfrentar diferentes desafios dos de estudantes jovens. A
assuncdo segundo a qual estudantes mais velhos enfrentam poucos constrangimentos que 0S
mais jovens pode estar errada. Aqueles poderdo ter algumas vantagens em decisfes politicas,
tais como, a combinacdo do ensino a distancia e presencial que possibilita mulheres casadas e
com filhos a aceder facilmente ao ensino superior, o retorno a escola de mulheres que se
sentiram forcadas a desistir da formac&o, seja por razdes econémicas ou conjugais. O limite
de idade para a concessao de bolsa de estudo para o nivel de p6s-graduacdo pode afectar as
estudantes de diferentes formas. Frequentemente, este tem sido de 42 anos e a estas idades as
mulheres ndo conseguem atender aos estudos a tempo inteiro, devido a responsabilidades
familiares®.

A coleccgéo de dados de estudantes deve incluir os quantitativos, qualitativos e os de questdes
socio-economicas.

Actividade 9A

Faca um resumo de dados, actualmente, colectados na sua instituicdo. Quantos destes séo
sobre o género desagregadamente? Em que medida os tais dados sdo usados para tomada de
decisdo e por quem? Existirdo alguns programas tracados especificamente para enderecar as
disparidades do género?

Dados Quantitativos Desagregados sobre Estudantes

e Inscri¢des por ano e por cadeira

Informagdo sobre niveis de grupos éticos, minoritarios, deficientes, rural/urbanos e
econémico

Informacédo sobre estudantes jovens relativamente a adultos

Indice de reprovacdes

Indice de desisténcias — devem se reportar as causas do absentismo e de indices de
desisténcia das raparigas nos sistemas de educacéo

e Indices de formacdo concluida.

Dados Qualitativos Desagregados sobre Estudantes

e Niveis de ascensdes
e Participacdo em actividades extracurriculares
e Papeis de lideranca em assuntos estudantis.

Dados Desagregados sobre Questdes Sociais de Estudantes
e Disponibilidade de acomodagdo, sua qualidade, dificuldades enfrentadas pelos

estudantes nas suas diferentes formas de acomodacao
e Estado civil e nimero de filhos e, impacto na sua vida académica

5 Ibid p.5.



e Ocorréncia de gravidezes e disponibilidade de facilidades materno higiénicas

e Dificuldades enfrentadas, percentagem e perfil de estudantes, relativamente, a
situacdo financeira

e Frequéncia do sexo transaccional, o sindroma dos “manda chuva” notdvel em muitas
instituicOes de ensino superior

e Indices de infecces por HIV/SIDA e sistema de cuidados.

Situacgéo do Pessoal Feminino
Observacoes

Tradicionalmente, as estruturas e organigramas universitarios sdo rigidas e de predominéancia
masculina. Muito poucas universidades estdo envolvidas no processo de mudanca das praticas
existentes, com vista a promocao do género. Como resultado, o pessoal feminino aglomera-se
em torno dos niveis baixos das estruturas académicas e administrativas. Muitas instituicdes de
ensino superior ndo dispdem de politicas do género, e a discriminacdo ganha vai ganhando
aso e € aceite como algo normal. O senado, conselho, corpos da faculdade e reparticGes de
recursos humanos sdo, predominantemente, compostos de pessoal masculino e, consciente ou
inconscientemente praticam a discriminacéo do género.

Presume-se que a legislacdo e regulamentos ndo estejam claramente delineados em matérias
do género, bem como os processos de recrutamento e promocdo de pessoal, levando a uma
discriminagdo contra a mulher e grupos minoritarios.

Presume-se, igualmente, que ndo existe um sistema de denuncia e gestdo de questBes do
assédio sexual, visto que o pessoal pratica a discriminagdo do género e assedio sexual e é
aceite como algo normal. Portanto, existe uma necessidade de reorientacdo de todo pessoal
educacional em matérias do género, particularmente, os administrativos seniores.

As mulheres estdo menos qualificadas e, ainda, menos publicas que os homens. Haverdo
razdes para estas disparidades, mas que sdo, raramente, enderecadas.

Actividade 9 C

1. Dé a percentagem de mulheres em 5 departamentos/faculdades do seu
estabelecimento. Que explicacao existe para esta situacdo? Como podera ser
corrigida?

2. Dé a percentagem de mulheres em niveis sénior, médio e basico nas areas
académica e administrativa da sua faculdade. Que explicacdo existe para esta
situacdo? Como podera ser corrigida?



Dados Quantitativos Desagregados Sobre o Pessoal

Pessoal académico por sexo e niveis de hierarquia

Pessoal administrativo por sexo e niveis de hierarquia

Pessoal de apoio por sexo e niveis de hierarquia

Equilibrio do género no recrutamento, nomeacgdes e promogoes
Equilibrio do género no conselho e senado

e Situacdo civil.

Dados Qualitativos Desagregados sobre o Pessoal

Qualificaces e idades do pessoal académico

Carga horéria

Publicagdes por sexo

Responsabilidade nos programas sociais de estudantes, por sexo
Pessoal com posses e sem posses

Progressdes em careiras

Oportunidades em aceder a esquemas de capacitacdo do pessoal

Dados Desagregados sobre Questdes Sociais do Pessoal

e Acomodacdo: Serd que os regulamentos permitem que mulheres casadas acedam a
acomodacao ou créditos para efeitos de construcéo?

e Estado civil

e Condicao financeira

e Disponibilidade, as mulheres, de esquemas médicos e pensdes independentes e
separadas de seus maridos.
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