Modulo 6
Faculdades e Programas de Apoio
Resultados Esperados

Apoiar faculdades e estudantes no sentido a desenvolver e usar programas relacionados com o
género para melhorar o processo e ambiente de ensino e aprendizagem.

Dotar faculdades e estudantes de habilidades de ensino e aprendizagem de assuntos
relacionados com o género, nas instituicGes de ensino superior.

Fortalecer actividades relevantes do género que possam gerir material de ensino para uso nas
salas de aulas e em actividades afins, nas instituicdes de ensino superior.

Melhorar o clima do género nas instituicbes de ensino superior atraves da formacao e apoio
ao pessoal e estudantes que desejem se inteirar de assuntos do género e sua relevancia na vida
académica e vocacional, nestas instituicoes.

Contexto Institucional

As Faculdades e programas de apoio que ajudam o pessoal e estudantes a entenderem
assuntos do género no ensino superior sdo cruciais na medida em que tornam o processo de
ensino e aprendizagem relevante, Gtil e democratico. A capacitacdo e formacao de estudantes
realizam-se, regularmente, dentro e fora de Africa. Nas instituicbes Africanas, existe uma
capacidade limitada para desenvolver e institucionalizar assuntos do género por forma a que
tenham um impacto positivo no ensino e aprendizagem. O Instituto Africano do Género na
Universidade de Cape Town e o Instituto do Género da Universidade de Makerere encontram-
se a progredir no desenvolvimento de capacidades e recursos para a formacao em assuntos do
género, através de uma série de programas por eles oferecidos.

H4, ainda, uma grande necessidade de se desenvolver as referidas capacidades pelo continente
fora. Portanto, é de responsabilidade da gestdo, administracdo e académicos desenvolver essas
capacidades e institucionaliza-las, tomando em consideracdo 0s contextos e constrangimentos
individuais, nas institui¢cGes de ensino superior.

Em muitas instituicGes Africanas, os assuntos do género sdo vistos duma forma néo séria e,
muitas vezes, subestimados ou dados pouca atencdo, relegando-os a mulher europeia.
Enquanto os doadores e instituicbes parceiras vdo incorporando, de forma progressiva, as
exigéncias do género nas suas operacdes, as instituicdes africanas de ensino superior vao
caminhando num ritmo lento de reconhecimento e uso das competéncias existentes em prol de
seus programas. Este facto enfraquece os programas e a qualificacdo dos graduados africanos
por serem incapazes de perceber, confrontar e resolver problemas inerentes ao género,
pobreza e subdesenvolvimento nas suas comunidades. Nas areas cientificas e técnicas ha
pouco interesse, compreensdo e apreciacdo da relacdo entre género, ciéncia, tecnologia e
desenvolvimento.

As faculdades e programas de apoio aos estudantes Sdo necessarios para permitir a
incorporacgdo de assuntos do género no dia-a-dia das instituicdes do ensino superior, no que
tange a pesquisa, ensino e programas afins. A matéria em causa deve ser tratada por forma a
ter um impacto social, econdmico e politico que possa, posteriormente, fortalecer as
exigéncias dos programas do género no ensino superior.



Actividade 6A

“ A ciéncia ndo distingue o género” Concorda com esta asser¢ao? Existirdo disciplinas nas
ciéncias e tecnologia que ndo incorporem questdes do genero? Discuta o enquadramento
dessas questoes.

Exposi¢cdo do Problema

As faculdades e programas de apoio aos estudantes sdo cruciais para o desenvolvimento de
competéncias do género nas instituicdes de ensino superior em Africa. O financiamento da
formagéo fora de Africa vai se tornando cada vez mais onerosa e, muitos académicos foram
formados antes de os assuntos do género tornarem-se areas chave de competéncia no processo
de ensino e aprendizagem. A formacgdo continua do género é crucial para as faculdades por
forma a se optimizar os custos e beneficios da educacdo de homens e mulheres no ensino
superior. As instituicdes Africanas de ensino ressentem-se da falta de capacidade para adquirir
e desenvolver habilidades e competéncias para lidar com questdes do género nos seus
ambientes, a saber: a quase exclusdo das mulheres, estudantes desfavorecidos e minorias no
ensino e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia, a relutancia dos homens em participar na
educacdo e actividades do género e o pobre desenvolvimento da educacdo cientifica para
raparigas, mulheres e a classe desfavorecida em Africa.

Contexto

e Nas instituicdes Africanas de ensino superior existe um clima de hostilidade
relativamente a exploracdo e discussdo de assuntos do género.

e Existem muito poucas mulheres a liderar e gerir as instituicdes de ensino superior,
principalmente em areas de ciéncia e tecnologia.

e Existe uma auséncia notavel de mulheres estudantes bem como professoras em areas
cientificas e tecnologicas.

e Virtualmente, ndo existe um reconhecimento das dimensdes do género no que tange o
seu desenvolvimento fora das ciéncias humanas e sociais nas instituicbes de ensino
superior Africanas.

e Existe violéncia do género nas instituices de ensino superior.

e Devido ao relacionamento, politicas e o clima institucional do género no ensino
superior, constatam-se altos niveis de infeccdo por HIV e SIDA no seio de
professores e estudantes, particularmente na Africa Austral.

e Existe escassez de literatura relevante a ser usada para o ensino e aprendizagem de
assuntos do género no ensino superior e em niveis abaixo deste.

e Provou-se ser dificil atrair e reter académicos e graduados qualificados de sexo
feminino devido ao clima hostil do género na arena do ensino superior.

Respostas aos Problemas

Para a lideranga das instituicGes de ensino superior € necessario que se assuma um papel de
lider, desde o principio, no reconhecimento e legitimacdo de assuntos do genero e sua
relevancia na resolucio de desafios de desenvolvimento de Africa. Estes, podem ser
aperfeicoados através das seguintes medidas:

e Criar e desenvolver consciéncia sobre a importancia do género no ambiente de ensino
e aprendizagem.



e Comprometer-se no sentido de melhorar as faculdades e a compreenséo de estudantes
relativamente a assuntos do género no ensino superior.

e Providenciar programas institucionais e relacionados a apoios para financiar, sustentar
e legitimar as preocupacgdes do género no ensino superior.

Existe uma necessidade de sincronizacao de programas e actividades no contexto de uma
politica do género, com vista a concretiza¢cdo das medidas acima enumeradas. Em casos
em que nao exista esta politica deve se realizar pequenas auditorias sobre o género na
instituicdo, devendo a mesma focalizar-se nos seguintes aspectos:

Ensino

Existird alguma unidade, centro ou departamento que se dedique ao ensino da mulher e do
género em todas disciplinas? Estara o estudo de questdes do género confinado a alguns
departamentos ou faculdades? Quais deles ndo prevéem estudos sobre o género? Porqué?

Qual é o indice entre 0 homem e a mulher no pessoal académico, a todos niveis, desde
mulheres, docentes, professores assistentes a doutores?

Quais sdo 0s passos necessarios que um académico deve dar para passar de um grau para
outro? Serdo esses passos alcancaveis de igual forma tanto por homens como mulheres?
Estardo as directrizes claras e amplamente disseminadas? Havera equidade na sua
implementacao?

Qual € o contetido do material didéactico sobre o género em todos os departamentos? Sera que
0 mesmo Vvai de encontro as necessidades, aspiracdes e contribuicdes de homens e mulheres
na sociedade? Estara a contribuicdo da mulher na producdo de conhecimento em diferentes
disciplinas reconhecida/afirmada em aulas de seminarios, inerente ao material de leitura.

Que competéncias de ensino existem na area do género? EXxistirdo mecanismos e incentivos
para homens e mulheres na aquisicdo dos mesmos, caso nao os tenham?

Que cursos sdo oferecidos a estudantes que desejem adquirir competéncias do género?
Existira algum incentivo ou imposi¢do aos professores no sentido de desenvolverem tais
Ccursos para os estudantes?

Até que nivel a sala de aulas é ocupada em fungdo do género? Como é feita a distribuicdo em
termos de assentos? Deve se prestar atencao especial a disposicdo dos grupos em actividades
na sala de aulas e o seu impacto. Quem mais participa nas aulas?

Serdo as salas de aulas e laboratérios lugares seguros para mulheres?

Usar-se-a uma linguagem sexista na sala de aulas? Far-se-ao piadas sexistas?

Qual é o modo comum de pedagogia, sera de transmissao de conhecimentos ou interactivo? O
modo interactivo parece o mais encorajador para as mulheres.



Pesquisa

Quais sdo os niveis de competéncia e habilidades do pessoal que realiza pesquisas sobre o
género?

Que financiamentos existem na instituicdo para a realizacdo de pesquisas sobre o0 género?

Existirdo programas ou cursos de formacdo relacionados com assuntos do género em todas
disciplinas, das institui¢des do ensino superior?

Existird alguma unidade, centro ou departamento que se dedique ao ensino e investigacdo de
questdes do género na instituicao?

Comunidade

Existira algum activismo voluntario do género no campus universitario, por estudantes e
académicos? Serd o mesmo apoiado pela instituicdo? De que formas?

Haverdo algumas medidas sensiveis ao género para apoiar as faculdades e estudantes na sua
vida comunitéria, dentro e fora do campus? Existira um chefe de departamento ou de sector
especifico a estudantes masculinos e femininos ou supde-se que todos sejam assistidos pelo
mesmo? Caso estas medidas e actividades nao existam, é necessario que se questione as
raz0es da ndo existéncia.

Estardo os sectores de direccdo de estudantes e faculdades acessiveis a homens e mulheres, de
igual forma?

Sera que a instituicdo acomoda ou apoia debates ou actividades publicas sobre o género?
Estard a instituicdo envolvida em alguma actividade e iniciativas em colaboracdo com outras,
nas areas do género e ensino, aprendizagem e actividades afins?

Analisando as questdes acima arroladas, veremos que estdo providenciados pontos de entrada
para intervengdes com vista a prover as faculdades e programas de apoio que suplementam a
agenda do género.

De que Compreenderao os Programas de Apoio as Faculdades?

Os programas de apoio as faculdades poderdo compreender de areas de ensino, pesquisa e
Servigos comunitarios.

No ensino, 0s seguintes programas de apoio as faculdades poderao ser considerados:

e Bolsas de estudo para estudantes pdés-graduados e facilidades para prosseguir cursos
em areas do género nas suas cadeiras, particularmente, em ciéncia e tecnologia.

e Prover cursos de curta duragdo em todas faculdades no que tange a direitos da mulher
e humanos, consciéncia e sensibilidade do género, como parte da educacéo continua,
nas instituicdes do ensino superior.

e Bolsas de estudo e apoio a mulheres e homens para cursos de doutoramento, nos
racios 2:1, dependendo dos resultados da auditoria. O facto € que deve se
providenciar apoio ao género em situacao desfavorecida, tendo em conta os seguintes



constrangimentos: a impossibilidade de estudar fora do pais devido a filhos menores
ou por um dos conjuges encontrar-se a meio de sua formacao.

Fortalecimento de estudos da mulher e do género em todas faculdades através da
formacéo de pontos focais, que tenham a responsabilidade de introduzir novas ideias
e monitorar o processo de .inclusdo das questdes do género nos curriculos e pesquisa.
Esta actividade devera, igualmente, promover a percepcdo de mecanismos através
dos quais ocorre a exclusdo por genero, raca, classe, idade e etnia, nas instituicoes de
ensino superior.

Premiar e atribuir outras formas de reconhecimento a individuos, departamentos e
faculdades que se distingam na pesquisa do género.

Pesquisa

Financiar pesquisas e publicacdes que disseminem e informem o publico sobre a
agenda do genero na instituicdo e a sua materializacéo.

Formar académicos em matérias de compilacdo e publicacdo da pesquisa do género de
modo a torna-la acessivel a diferentes sectores, dentro e fora dos meandros do ensino
superior.

E notoria a auséncia persistente do género no curriculo das ciéncias “complexas”. Os
académicos da area de ciéncias parecem ter dificuldades de incorporar 0 género nas
disciplinas, aparentemente, neutras como quimica e fisica.

Angariar fundos e premiar investigadores que produzam trabalhos distintos sobre

pesquisa do género em disciplinas especificas.

Comunidade

Financiar debates publicos sobre o género e dissemina-los através da venda de
direitos de propriedade a estacfes de radiodifusdo e televisivas, revistas e outros
canais de informacdo, elevando, deste modo, o perfil da instituig&o.

Fortalecer os estatutos e regulamentos sobre anti-violéncia para apoiar o pessoal
académico nos trabalhos ligados ao género.

Promover grupos de estudantes e de pessoal que lidem com assuntos do género por
forma a que melhorem o ambiente de ensino e aprendizagem e se reduza a violagao
do género nas institui¢cbes do ensino superior.

Promover a politica de didlogo sobre o género entre as instituicdes do ensino superior,
0 estado e outros parceiros.
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