
  اتحاد الجامعات الأفريقية
  فرصة لقيادة اتحاد الجامعات الأفريقية

  
  الأمين العام

  

يسعى اتحاد الجامعات الأفريقية لتعيين أمينا عاما له خلفا للبروفسور أآيلابا سѧوير الѧذي تنتهѧي                 

   .2008ولايته بمنتصف عام 

. التنفيذيѧѧة و المѧѧؤتمر العѧѧام ومѧѧسئولا أمѧѧام اللجنѧѧة  , يعتبѧѧر الأمѧѧين العѧѧام المѧѧدير التنفيѧѧذي للاتحѧѧاد  

آمѧѧا يجѧѧب أن .  الآخѧѧرينمفيجѧѧب أن يكѧѧون قائѧѧدا يتمتѧѧع بالقѧѧدرة علѧѧى الوجيѧѧه الاسѧѧتراتيجي والهѧѧا  

وأن يتمتѧع  , يكون مقتنعا وملتزما بأهѧداف الاتحѧاد المتѧضمنة فѧي دسѧتوره وخطتѧه الإسѧتراتيجية               

  :لتميز فيما يليآما يجب أن يتمتع المتقدمون با. بمبادئ الأمانة والعدالة والتميز

  ,خلفية أآاديمية رصينة -

 ,خبرة متميزة في القيادة بالمستويات الإدارية العليا  -

 ,مهارات عالية في الاتصال والعلاقات الشخصية -

 ,القدرة على الإدارة في ظروف  متغيرة -

والقѧدرة علѧى    ,  عميق للاتجاهات الناشѧئة فѧي قطѧاع التعلѧيم العѧالي بأفريقيѧا والعѧالم                متفه -

 .الجامعات الأفريقية بكفأة في تعاملاتها مع الحكومات والشرآاء الخارجيينتمثيل 

  . طمرفق قائمة مفصلة بالضواب

  .ستحدده اللجنة التنفيذية , فهو مجزي وجذاب,أما المرتب

  :للالتحاق يرجى تقديم 

, رسالة تفيد الرغبة حسب الشروط  المذآورة متѧضمنة رؤيѧة المتقѧدم لمѧستقبل الاتحѧاد                   -1

  .ات المتقدم الشخصية للمساهمة  في ذا المستقيلوإمكان

 .إضافة إلى ملخص لها, سيرة ذاتية مفصلة  -2

 .بهم) هاتف, يبريد الكترون, فاآس(إعطاء أسماء ثلاثة أشخاص وعناوين للاتصال -3

  

  

  

  

  

 



" ´بالبريѧѧѧد فѧѧѧي ظѧѧѧرف مختѧѧѧوم موضѧѧѧح عليѧѧѧه  ) 2(بالبريѧѧѧد الالكترونѧѧѧي ) 1(ترسѧѧѧل الطلبѧѧѧات

  :إلى" ين العام الأمSGمستندات لوظيفة 
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Fax: (233) 21 774821  
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  .سيتم التعامل مع الطلبات بسرية تامة

حيѧѧѧث يجѧѧѧب إرسѧѧѧال تلѧѧѧك  . آمѧѧѧا يمكѧѧѧن الترشѧѧѧيح لهѧѧѧذا المنѧѧѧصب مѧѧѧن قبѧѧѧل أشѧѧѧخاص آخѧѧѧرين  

  .مع نبذة مختصرة لدواعي الترشيح, الترشيحات إلى العنوان المذآور أعلاه

  

ويحѧѧتفظ الاتحѧѧاد بحѧѧق تمديѧѧد موعѧѧد إغѧѧلاق   . 2007 نѧѧوفمبر 05أخѧѧر موعѧѧد لقبѧѧول الطلبѧѧات  

  .وآذلك حق عدم التعيين, لما رأى ذلك مناسباالقبول آ

  

  .نحن ملتزمون بالمساواة وإجراءات التوظيف
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  اتحاد الجامعات الأفريقية
  ضوابط تعيين الأمين العام 

  

آمѧا يجѧب أن يكѧون       . يتحتم على الأمѧين العѧام أن يكѧون قائѧدا قѧادرا علѧى توجيѧه والهѧام الآخѧرين                    

ولديѧه التزامѧا   ,  فѧي دسѧتور الاتحѧاد وخطتѧه الاسѧتراتيجية     ةلاتحاد الѧوارد عارفا وملتزما باهداف ا 

  .واضحا بمبادئ الأمانة والتميز والعدالة والتنوع والعدالة الاجتماعية

ومѧن المعѧروف إن أفѧضل    . آما يتعين على المتقدمين إظهار التميز في النواحي الأساسѧية التاليѧة         

فيتحѧتم علѧى الفريѧق الѧذي يقѧوده       , لفرديѧة بكѧل النѧواحي     المترشحين قد لا يتمتѧع بكѧل المتطلبѧات ا         

  .الأمين العام يجب أن يتشكل يمكنه من مواجهة وتلبية متطلبات الاتحاد

  : على المترشح الفائز أن يلبي المتطلبات الأساسية التالية, وافتراضا 

  

  :المهارات القيادية 
  .المؤسسات الكبرى والمعقدةخبرة متميزة في الإدارة والقيادة في المستويات العليا ب -

 .قدرة أآيدة على تطوير وتحديد وتنفيذ أهداف مؤسساتية استرتيجية -

القѧѧدرة علѧѧى قيѧѧادة غيѧѧر حكوميѧѧة عالميѧѧة فѧѧي ظѧѧروف معقѧѧدة ذات اسѧѧتحقاقات اجتماعيѧѧة    -

 .وسياسية ومالية

أو الاسѧتعداد والقѧدرة علѧى تطѧوير تلѧك الѧصفة والمحافظѧة               , التمتع بصفة القيѧادة العامѧة      -

 .يهاعل

 .القدرة على قيادة مجتمع التعليم العالي الأفريقي -

 

  :رسالة الاتحاد الأآاديمية 
 على الأقل أن يكون المترشح مѧؤهلا لتعيينѧه بروفѧسورا بإحѧدى              -خلفية أآاديمية رصينة   -

 . المرموقةةالجامعات الأفريقي

  

  

  

  

  



  :التعليم العالي الإفريقي في اطاره الاجتماعي
 .تماعية والسياسية والاقتصادية المحيطة بالجامعات الإفريقيةالإلمام بالظروف الاج -

-         ѧѧي تعاملاتهѧѧاءة فѧѧة بكفѧѧات الأفريقيѧѧصالح الجامعѧѧل مѧѧى تمثѧѧدرة علѧѧات  االقѧѧع الحكومѧѧم 

 .والهيئات السياسية الأخرى

 .القدرة على التعامل مع وجذب اهتمام الشرآاء والمهتمين الخارجيين -

 إفريقيѧا و فѧي العѧالم مѧن          لطاع التعليم العѧالي داخѧ     التفهم العميق للاتجاهات الناشئة في ق      -

 .والقدرة على تمثيل الجامعات الإفريقية بكفاءة في المجتمع الأآاديمي العالمي, حولها

  

  :الإدارة في بيئة نامية متطورة 
  . بامتلاك الخبرة في إدارة  الموارد على مستوى مناس -

 . أن تكون لديه تجربة ناجحة في إدارة التغيير -

والقѧدرة علѧى إدارة     ,  الماليѧة الأساسѧية التѧي تواجѧه الاتحѧاد          تقدرة على تفهѧم المتطلبѧا     ال -

 .القضايا الناجمة عن سياسة الاتحاد

وأن يكون لديه التزام شخѧصي      , أن تكون لديه تجربة في حشد الدعم على مستوى عالي          -

 .بإدارة عملية حشد الدعم للاتحاد

  :المهارات الشخصية
مѧن مهѧارات الاتѧصال للتعبيѧر عѧن وتوضѧيح رؤيѧة الاتحѧاد محليѧا                التمتع بمستوى عѧالي      -

  .وعالميا

 . التمتع بروح التشاور وشمل الآخر -

  .بشكل يحفز الآخرين على إعطاء أفضل ما لديهم, المقدرة على العمل آفريق -

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  اتحاد الجامعات الأفريقية 
   أمانة الاتحادةبيان حول تبدل في قياد 

  

التنفيذية اتحاد الجامعات الأفريقية إحاطة أعضائها و شѧرآائها الأساسѧيين         قررت اللجنة 

الأمѧين العѧام    , وذلѧك بѧان ولايѧة البروفѧسور اآيѧبلا سѧوير           . بأنه يجري تحول على مѧستوى قيادتѧه       

ѧѧم  يتنتهѧѧصف عѧѧي منتѧѧصب    . 2008 فѧѧن منѧѧلان عѧѧة الإعѧѧة التنفيذيѧѧررت اللجنѧѧك قѧѧى ذلѧѧاء علѧѧوبن

  .الأمين العام

. 1993ة إلى أن البروفسور قد عمل مديرا للابحاث بأمانة لاتحاد منذ عѧام  وتجدر الاشار 

 البروفѧسور سѧوير     لوفد قررت الجنة التنفيذيѧة بعѧد تقيѧيم لحالѧة الاتحѧاد فѧي ذلѧك الوقѧت أن يѧشغ                     

ذلك لأنه آѧان مѧن الѧضروري التѧدخل وبقѧوة لوقѧف انهيѧار                . 2003منصب الأمين العام في يوليو      

, تحѧاد المتمثѧل فѧي تѧدني مѧستمر فѧي مѧستوى تقѧديم الخدمѧة لأعѧضائه                   خطير في برنامج عمѧل الا     

وأفѧول بريѧق وسѧمعة    , وبروز أزمѧة فѧي الѧشرعية مѧع الѧشرآاء الأساسѧيين علѧى مѧستوى القѧارة                

وقѧѧد تѧѧم تكليѧѧف البروفѧѧسور سѧѧوير لإعѧѧادة بنѧѧاء  . وفقѧѧدان ثقѧѧة الѧѧشرآاء المѧѧانحين, الاتحѧѧاد عالميѧѧا

  .ء الاتحادالأمانة وتنفيذ برنامج من شأنه إحيا

مѧن خلالهѧا شѧكل      , بلورت اللجنة التنفيذيѧة اسѧتراتيجية محѧددة للاتحѧاد         , ومنذ ذلك الوقت  

وتمثѧل  . اشتملت على نظѧم إداريѧة فعالѧة للمѧوارد الماليѧة والبѧشرية               , الأمين العام امانة متوازنة     

ميѧѧق وتع, وزيѧѧادة فѧѧي الاتѧѧصال بأعѧѧضاء الاتحѧѧاد , ذلѧѧك فѧѧي تطѧѧوير بѧѧرامج فعالѧѧة وحѧѧشد للمѧѧوارد  

علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن اسѧѧتمرار عمليѧѧة     . الاتѧѧصال مѧѧع شѧѧرآائه ودوائѧѧره الأساسѧѧية بأفريقيѧѧا والعѧѧالم      

و الاسѧѧتقرار , تѧѧشعر الأمانѧѧة بالرضѧѧا التѧѧام عѧѧن تعزيѧѧز الأمانѧѧة وأنظمتهѧѧا     , الإصѧѧلاح والتطѧѧوير  

خѧѧلال الأربѧѧع سѧѧنوات الأخيѧѧرة قѧѧد اسѧѧتعاد الاتحѧѧاد   . المѧѧالي  واسѧѧتعادة ثقѧѧة الѧѧشرآاء الخѧѧارجيين   

  . رته على مواجهة الالتزامات والمتطلبات المتزايدة في قطاع التعليم العالي الإفريقي المعاصرقد

, 2007فѧي مѧايو     ,  فѧي اجتماعهѧا الأخيѧر        ةقبلت اللجنة التنفيذي  , وبناء على تلك الخلفية     

 وعبѧرت اللجنѧة   . طلب البروفسور سوير مغادرة الخدمة بالإتحاد العام القادم مجرد تعين خلفѧا لѧه             

وترآيزه الذي قادته الآمانѧة وأحѧدث مѧن خلالѧه           ,وحيويته, عن تقديرها للبروفسور سوير والتزام    

وأمانتѧѧه خѧѧلال , وقѧѧد اسѧѧتفاد الاتحѧѧاد آثيѧѧرا مѧѧن خبѧѧرة البروفѧѧسور الواسѧѧعة وتفانيѧѧه. تغييѧرات بهѧѧا 

  .وبمغادرته يترك الاتحاد قويا ومعافى. فترة عمله  أمينا عاما للاتحاد

وتتوقع اللجنة الإعلان عن تعيين شخصا آخѧرا قѧادرا علѧى      , عيين الأمين العام     وقد بدأت عملية ت   

  .الحفاظ على وثيرة التطور والنجاعة في عمل الاتحاد



, والѧѧشرآاء المѧѧانحين , وفѧѧي الختѧѧام تѧѧود اللجنѧѧة التعبيѧѧر عѧѧن تقѧѧديرها لأعѧѧضاء الاتحѧѧاد   

ل ذلѧك لا يѧزال الاتحѧاد فѧي وضѧع            ولتأآيѧد آѧ   , والشرآاء الآخرين الذين لم تتزعزع ثقѧتهم بالاتحѧاد        

وجهѧود التنميѧة بالقѧارة لمواجهѧة        , يضمن له تحقيق رسالته الكبيرة تجاه التعليم العالي الأفريقѧي         

  .التحديات الكبيرة الماثلة أمامها

  نديبلي. البروفسور نيابلو س

  رئيس اتحاد الجامعات الأفريقية

  2007سبتمبر 

  

  

  

  

  

  

  

  

   


